
 
“Finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU” 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE 

“Amministrazione, Finanza e Marketing: Relazioni Internazionali – Turismo” 

“LUIGI EINAUDI” 
Via San Giacomo, 13 – 37135 Verona 

Tel. 045/501110 - 045/582475 

Codice Fiscale: 80014180238 – Sito Internet: www.einaudivr.edu.it 

e-mail: vrtd05000t@istruzione.it / vrtd05000t@pec.istruzione.it 
___________________________________________________________________________ 

 

Prot. n. (vedi segnatura) Verona, vedi segnatura 
 

All’Albo on line 

All’Amministrazione 

Trasparente 

Al sito web 

 Agli atti 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale ATA a valere sul progetto PNRR - “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 
I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU  

Titolo progetto LA SCUOLA CHE VORREI  

 Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16296  

CUP: I34D22004760006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e 
la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;  

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation 

EU - Riparto istituzioni scolastiche;  

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato 
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra 
le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica”;  

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 

anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 13 del 26 gennaio 2023 di approvazione del 
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività nota MIM prot. n. 50314 del 

18.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa; 

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei Docenti n.35 del 15/03/2023 di approvazione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n.18 del 16/03/2023 di approvazione del progetto; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 
target e milestone del progetto; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei 

compiti istituzionali del personale della scuola; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla 
gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”, a titolo oneroso nelle 

forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; 

 
COMUNICA 

Che è aperta la selezione per il reclutamento delle seguenti figure necessarie alla realizzazione dei 

progetti indicati in premessa: 
 

n. 1 Assistente amministrativo per n. 60 ore massimo Area personale 

n. 2 Assistenti amministrativi per n. 100 ore massimo Area didattica 

n. 1 Assistente amministrativo per n. 50 ore massimo Area contabilità 

n. 1 Assistente tecnico area chimica per n. 30 ore massimo 

collaboratori scolastici per n. 45 ore massimo 
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Art. 1 Compiti degli incarichi 

L’assunzione degli incarichi comporta i seguenti compiti (Assistenti amministrativi): 
 

a) supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria; 

b) supportare Dirigente Scolastico e Direttore SGA nella gestione dei rapporti con esperti, alunni 
e il personale coinvolto a qualunque titolo nel progetto; 

c) provvedere alla corretta esecuzione delle procedure; 

d) verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai progetti; 

e) gestire la piattaforma Futura per il caricamento dei dati degli allievi e l’organizzazione delle diverse 
edizioni e attività previste nel progetto; 

Ai Collaboratori scolastici 

a) Organizzazione, gestione e pulizia degli spazi utilizzati per laboratori, per i percorsi di coaching e 
mentoring, per le attività di supporto e potenziamento delle competenze di base. 

All’Assistente tecnico di supporto sono affidati i seguenti compiti: 

a) supportare e coadiuvare l’organizzazione nell’allestimento del laboratorio di chimica-fisica-scienze; 

b) coadiuvare il docente nelle attività di laboratorio per la preparazione del materiale. 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione all’incarico in oggetto dovrà essere effettuato in orario aggiuntivo 

all’orario d’obbligo a partire dalla data della nomina fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e 
comunque entro il 31/12/2024, termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico, fatta 
salva l’eventuale proroga del progetto disposta dalle autorità competenti. 

Art. 3 Retribuzione 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la 
categoria di appartenenza. 
Il compenso sarà corrisposto per prestazioni effettivamente rese al di fuori dell’orario di servizio, 

documentate da timesheet dichiarativo, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte 
dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Art. 4 Candidatura 

Può presentare candidatura il personale ATA a tempo indeterminato in servizio presso questo 

Istituto. 

Le istanze presentate saranno valutate secondo i seguenti requisiti: 

 - esperienze pregresse nella gestione di progetti Europei

 - competenze relative all’area richiesta

 - competenze informatiche e di utilizzo delle piattaforme

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo l’allegato modello A, debitamente firmata e 
corredata da dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, entro e non oltre le ore 09,00 
del giorno 27/10/2023 esclusivamente brevi manu, all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione 

Scolastica. 

Art. 5 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità ed in possesso 

dei requisiti richiesti cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto 
dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 

Art. 6 Responsabile del Progetto e del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e ai sensi dell’art. L. 241/1990, viene nominato Responsabile del 
Progetto e del Procedimento il Dirigente Scolastico: Carla Vertuani. 

Art. 7 - Trattamento dei dati 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformità alle disposizioni di cui al decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ssmmii e al Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale 
sulla protezione dei dati). 

Art. 8 - Modalità di diffusione 

Il presente avviso sarà pubblicato in Albo on line, in Amministrazione Trasparente e sul sito 

internet dell’Istituto. 
 

Il Dirigente Scolastico       

  Carla Vertuani 
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Allegati: 

Allegato A Istanza di partecipazione 

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità 

Modello CV Europass 
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Al Dirigente Scolastico 
ITES EINAUDI VERONA 

Istanza di partecipazione alla selezione interna di personale ATA a valere sul progetto 

PNRR –“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” in attuazione 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Titolo progetto LA SCUOLA CHE VORREI  

 Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16296  

CUP: I34D22004760006 

Il/la sottoscritto/a 
 

Cognome e nome: nato a: nato il: 

Residente a: via 

Codice fiscale: Mail: 

In servizio presso questo Istituto in qualità di:  
 

Avendo preso visione della richiesta di disponibilità relativa alla selezione in oggetto citata, 

DICHIARA 

la propria disponibilità a ricoprire l’incarico nel ruolo di supporto tecnico-operativo al gruppo 

di progettazione, così come descritto in corrispondenza della mansione e della tipologia di 
personale relativamente ai progetti: 

 
PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –“Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 di possedere esperienze pregresse nelle attività indicate negli incarichi relativi alla mansione 
e alla tipologia di personale 

 

 di possedere esperienze pregresse nella gestione di progetti Europei  

 __________

 di possedere competenze relative all’area richiesta  ________________________ 

        indicare l’area di competenza 

 di possedere competenze informatiche e di uso delle piattaforme



 

 

Data  firma    

 

Allega alla presente domanda: 
 Curriculum vitae in formato Europeo
 Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e 

integrazioni GDPR679/2016, autorizza l’ITES Luigi Einaudi di Verona al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 
della Pubblica Amministrazione. 

 

Data  firma    
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Al Dirigente Scolastico 

ITES EINAUDI VERONA 

 

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi in relazione 
all’incarico di supporto tecnico-operativo finalizzato alla realizzazione del progetto e al 

raggiungimento dei target e milestone del PNRR Azione 1 –“Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica” in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a      

nato/a a il   

residente a  Provincia di       

Via/Piazza   n  

Codice Fiscale    

in qualità di    
 

in relazione all’incarico nel profilo professionale di relativamente 

al progetto: LA SCUOLA CHE VORREI  

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16296  
CUP: I34D22004760006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 
 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

____________ 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli/ella o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.P.R 81/2023, recante il Nuovo Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

 europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ssmmii 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Verona, lì    

IL DICHIARANTE 

 
 

Allegato: 

copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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